
Adato Energia palvelee energiayhtiöitä tarjoamalla koulutuksia sekä viestintä- ja tietopalveluita.
Lisää Adaton Energian koulutuksista osoitteessa Adato.fi/koulutuskalenteri

Muutokset ovat mahdollisia

Työn tekeminen ja sen luonne on muuttunut. Esihenkilötyön 
painopiste on siirtynyt työsuoritusten valvonnasta kokonaisuuksien 
hallintaan ja kannustavaan otteeseen. Hyvin johdetut ihmiset ovat 
motivoituneita, toimivat tehokkaammin ja oikeaan suuntaan.

Kiitelty Energia-alan esihenkilövalmennus alkaa huhtikuussa. 
Käytännönläheinen valmennus on suunniteltu kehittymishaluisille 
esihenkilöille, niin uusille kuin kokeneille. Kokonaisuus sopii kaikille, 
jotka haluavat uusia näkökulmia esihenkilötyöhön sekä oppia 
käytäntöön sovellettavia malleja eri johtamistilanteisiin, myös 
energia-alalla toimiville tiimin tai projektin vetäjille.

Valmennuksen tavoitteena on:
1. Auttaa osallistujia sisäistämään esihenkilötyön olemus ja luonne.
2. Perehdyttää esihenkilön tarvitsemiin tiedollisiin ja taidollisiin valmiuksiin.
3. Luoda edellytykset esihenkilötyön menestykselliselle hoitamiselle.
4. Vahvistaa osaamista ja antaa varmuutta päivittäisjohtamisen tilanteisiin.

Valmennus antaa varmuutta esihenkilötehtävän tyypillisiin 
haasteisiin, tilannejohtamiseen, delegointiin, ihmisten motivointiin ja 
ajankäytön hallintaan. Käsitellään myös strategista johtamista, 
yritystaloutta sekä esihenkilötyössä tunnettavaa lainsäädäntöä. 
Keskusteluja syvennetään yhteisellä illallisella.

Koulutus toteutetaan yhteistyössä Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén 
Oy:n kanssa. Kouluttajina toimivat myös Energiateollisuus ry:n 
työlainsäädännön juridiset asiantuntijat.

Rajattu osallistujamäärä. - Varmistathan oman paikkasi hyvissä
ajoin!

”Mukava porukka ja hyvät kouluttajat, suosittelen tätä muillekin.”

”Mielenkiintoinen kokonaisuus. Hyviä käytännön esimerkkejä.”

Energia-alan esihenkilövalmennus 

Ilmoittaudu

Ilmoittaudu

Osallistumismaksu
2750 EUR + alv

Osallistumismaksuun sisältyy 
sähköinen luentomateriaali sekä kaikki 

tarjoilut. 

Koulutuksen kesto 3 x 2 pv
1. jakso 23.-24.4.2025 
2. jakso 20.-21.5.2025
3. jakso 4.-5.6.2025

Lisätietoa

23.4.-5.6.2025

Scandic Tampere Station
Ratapihankatu 37
33100 Tampere

Outi Vainio
Koulutussuunnittelija
outi.vainio@energia.fi
044 570 4084

Anne Hutri
Koulutusassistentti
anne.hutri@energia.fi
050 548 1199

https://koulutuskalenteri.adato.fi/Default.aspx?tabid=372&id=2903
https://koulutuskalenteri.adato.fi/Default.aspx?tabid=372&id=2903
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Sisältö
1. jakso: 23.-24.4.2025
Kouluttaja Markku Matis, Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy
• Yritystoiminta ja esihenkilönä toimiminen 
• Toimialan tilanne ja näkymät 
• Yritysstrategian keskeiset kohdat ja niiden merkitys
• Operatiivinen toiminta ja sen tehokas toteuttaminen strategian pohjalta
• Esihenkilön rooli ja merkitys strategian jalkauttajana ja operatiivisen toiminnan toteuttajana
• Yritystalouden perusteet: 

Yrityksen tilinpäätös ja sen rakenne, tuloslaskelma ja tase. Tunnusluvut ja niiden tulkinta,
tilinpäätöksen ”lukeminen” Taloudellinen suunnittelu/budjetointi ja tulosraporttien tulkinta

• Esihenkilötyön sisältö ja luonne: 
Työnantajan edustajana toimiminen sekä työnantajan ja alaisten odotukset

2. jakso: 20.-21.5.2025
Kouluttajina Markku Matis, Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy, sekä Markus Saimio ja Kati Heininen, 
Energiateollisuus ry 
• Esihenkilötyö käytännössä 
• Henkilöstöasioiden hoito
• Osaamisen kehittäminen ja johtaminen 
• Työnjohto-oikeus
• Palkkamääräykset
• Työaikaa koskevat määräykset
• Vuosiloman antaminen
• Työvelvoitteen laiminlyönti
• Työturvallisuusvelvoitteet

3. jakso: 4.-5.6.2025
Kouluttaja Markku Matis, Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy
• Johtajuus / leadership – esihenkilön tehtäväkentässä
• Itsensä johtaminen, oman työn organisointi
• Jaksaminen, stressin hallinta
• Ajankäyttö ja ajankäytön hallinta
• Esimiehenä toimiminen, tunneäly, motivointi ja palautteen antaminen
• Haasteelliset johtamistilanteet ja niiden onnistunut hoitaminen
• Hyvä esihenkilötoiminta

Energia-alan esihenkilövalmennus 
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