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Poikkeusvuosi on vaikuttanut jokaiseen henkildstdjohtamisen osa-
alueeseen. Onpa kyse suorituksen tai tydkyvyn johtamisesta tai
perehdyttamisen ja osaamisen johtamisen kaytanndista, on erikoinen
tilanne tuonut uudistus- ja muutostarpeita. Tyokykyjohtamisen sarallakin
painottuvat eri asiat kuin aiemmin.

Energia-alan HR-péaivassa pohdimme etatydn johtamista seka tyontekijoiden
jaksamista. Poikkeustilanteen aiheuttama henkinen kuormitus nakyy nyt
tydpaikoilla. Millaisia toimia tarvitaan, jotta etatybapatia muuttuisi positiiviseksi
toiveikkuudeksi?

Naiden teemojen liséksi kasittelemme tyonantajamielikuvaan ja
tydntekijakokemukseen vaikuttavia asioita. Tydntekijan kokemussykli sisaltaa
kaikki vaiheet uusien kykyjen houkuttelemisesta ja palkkaamisesta
perehdytykseen ja tydntekijoiden sitouttamiseen, suorituskyvyn ohjaukseen ja
kehitykseen seka yrityksesta lahtemiseen. Taman kokemuksen ymmartamisen
ja kehittamisen tulisi olla etusijalla jokaisella HR-osastolla, silla se voi johtaa
merkittavan suuriin hyotyihin niin tydntekijan kuin organisaationkin osalta.

Paivan aikana saat katsauksen my6s ajankohtaisiin lakiasioihin seka vinkkeja
palkitsemisen ja henkildstotutkimusten kehittdmiseen. Tervetuloa kuulolle!
Tilaisuus toteutetaan talla kertaa etayhteydella. Etdosallistujana kuulet ja naet
puhujan seka materiaalit. Myos keskusteluun osallistuminen on helppoa.

Kohderyhma

Seminaari sopii energia-alan HR-ammattilaisille ja henkiléstéhallinnon
esimiehille seka niille, jotka vastaavat rekrytoinnista tai osaamisen
kehittamisesta.
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Koulutuksen kesto
1 pv

Osallistumismaksu

415 euroa + alv 24 %
Osallistumismaksuun sisaltyy
sahkdinen luentomateriaali.

Peruutusehdot

Voit perua osallistumisesi kuluitta 7 vrk
ennen tilaisuuden alkua. 3-6 vrk ennen
tilaisuutta tehdyista peruutuksista
veloitamme 50%. Taméan jalkeen
veloitamme koko osallistumismaksun.
Nimenmuutos onnistuu kuluitta.
Tilaisuuden peruuntuessa osallistuja
vastaa itse matkavarauksistaan.

Muutokset mahdollisia
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Paivan puheenjohtaja henkilostojohtaja Nyrki Laine, Nivos Oy
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Tilaisuuden avaus

Mita tyontekijakokemus on ja miksi silld on merkitysta?
Paula Helle, FM, yhteisoviestinta, Workday Designers Oy

Etatyon johtaminen asiantuntijaorganisaatiossa
HR-, viestinta- ja vastuullisuusjohtaja Katri Viippola, Keskindinen
tyoelakevakuutusyhtio Varma

Tauko

Henkilostokyselyt — mitd kannattaa mitata ja miksi?
Jouni Kahelin, tutkimusjohtaja, Balentor Oy

Jaksaminen pitkittyneessa poikkeustilanteessa - etatybapatiasta
toiveikkuuteen?
Tyoterveyspsykologi, psykoterapeutti Kaisa Poutanen, Terveystalo

Tauko

Palkitseminen
Kiisa Hulkko-Nyman, liiketoimintajohtaja, Mandatum Life Oy

Case: Tyonantajamielikuvan kehittdminen
Terhi Ruutinen, HR-asiantuntija, Tampereen Sahkolaitos

Tauko

Liukuva tyOaika ja tydajan enimmaismaaran seuranta uudessa
tyOaikalaissa
Markus Saimio, asiantuntija, Energiateollisuus ry

HR-jarjestelmat ja miten niita voi hyodyntaa tehokkaasti seka
digitaaliset HR-ratkaisut
Daniel Sodergard, Senior Product Manager, Aditro

Yhteenveto ja paivan paatos

“Tasmatietoa HR-alan ammattilaisille - hienoa, etté ollaan saatu "omat" paivéat!”
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