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Yhteiskunta on muuttunut ja muuttuu jatkuvasti. Meidan on oltava
valmiita kohtaamaan erilaisia ihmisida myos tyopaikoilla. Moninaisuus
on rikkaus ja se on myo6s hyvan tyoyhteison ominaisuus. Hyvin
johdettuna se lisaa tuottavuutta ja tyossa viihtymista. Mutta, miten
moninaisuutta voidaan huomioida ja tukea tyopaikoilla, miten sen tulee
nakya johtamisessa ja jokapdivaisessa tyoskentelyssa? Nama asiat
nousevat keskusteluihin Energiateollisuuden yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvon jarjestamista tyopaikoilla kdsittelevassa tilaisuudessa.

Moninaisuuden lisdksi tilaisuudessa nostetaan esiin myos
yhdenvertaisuus. Tydnantajan on aktiivisesti edistettava
tyontekijoidensa yhdenvertaisuutta ja ehkaistava tydpaikoilla
tapahtuvaa syrjintdaa. Yhdenvertaisuuden edistaminen on tyénantajan
velvollisuus, johon liittyy erilaisten suunnitelmien laatimista,
konkreettisia toimenpiteita ja niiden seurantaa. Tilaisuudessa
julkistetaan myos Energiateollisuuden tasa-arvo-opas seka kuullaan
erilaisista teemaan liittyvista tydelamahankkeista.

Tilaisuus jarjestetdadn etdayhteydella.
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Etdosallistuminen verkon kautta
415 € + alv.

Osallistumismaksuun sisaltyy
sahkdinen luentomateriaali..

Peruutusehdot

Voit perua osallistumisesi kuluitta 7 vrk
ennen tilaisuuden alkua. 3-6 vrk ennen
tilaisuutta tehdyistd peruutuksista
veloitamme 50%. Taman jalkeen
veloitamme koko osallistumismaksun.
Nimenmuutos onnistuu kuluitta.
Tilaisuuden peruuntuessa osallistuja vastaa
itse matkavarauksistaan.

Muutokset mahdollisia


https://koulutuskalenteri.adato.fi/Default.aspx?tabid=372&id=1970
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Tilaisuuden puheenjohtajana Nyrki Laine, henkilostdjohtaja, Nivos Oy

9.50 Etdlahetys alkaa

10.00 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
Kati Heininen, asiantuntija, Energiateollisuus ry

10.25 Ajankohtaisia tasa-arvohankkeita
Anu Sajavaara, toimialapaallikko, Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

11.00 Ylempien toimihenkiléiden kommenttipuheenvuoro
Susanna Bairoh, tutkimuspaallikkd, Tekniikan akateemiset TEK ry

11.20 Tauko

12.20 Tasa-arvo ja isdt. Tutkimusta ja kehittamistyota yrityksissa
Anna Kokko, hankepaallikko, Vaestoliitto

Sateenkaareva moninaisuus tyéelamassa
Marita Karvinen, koulutussuunnittelija, Seta ry

13.10 Equal by 30 maailmalla ja Suomessa
Kati Veijonen, erityisasiantuntija, Ty0- ja elinkeinoministerio
Jukka Leskeld, toimitusjohtaja, Energiateollisuus ry

13.45 Tauko

14.05 Energiateollisuuden tasa-arvo-oppaan julkistus
Elina Havu, tasa-arvoasiantuntija, YTM

15.05 Yrityspuheenvuorot: Nadin edistimme tasa-arvoa
Elina Kivioja, toimitusjohtaja, Vattenfall Oy

Pirjo Jantunen, yritysvastuupaallikko, Helen Oy

15.45 Pdivdn yhteenveto
Nyrki Laine, henkilostdjohtaja, Nivos Oy

16.00 Pdivan paatos

Adato palvelee suomalaisia energiayhtioita tarjoamalla koulutuksia seka viestinté- ja tietopalveluita.



