
Peruutusehdot
Voit perua osallistumisesi kuluitta 7 vrk 
ennen tilaisuuden alkua. 3-6 vrk ennen 
tilaisuutta tehdyistä peruutuksista 
veloitamme 50%. Tämän jälkeen 
veloitamme koko osallistumismaksun. 
Nimenmuutos onnistuu kuluitta.
Tilaisuuden peruuntuessa osallistuja vastaa 
itse matkavarauksistaan.

Muutokset mahdollisia

Yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistäminen 
energia-alalla

20.1.2021 Online

Ilmoittautuminen

Viimeinen ilmoittautumispäivä:

13.1.2021

adato.fi/koulutuskalenteri

Koulutuspaikka

Online 

Koulutuksen kesto

1 pv

Osallistumismaksu

Etäosallistuminen verkon kautta 

415 € + alv. 

Osallistumismaksuun sisältyy 

sähköinen luentomateriaali..

Yhteiskunta on muuttunut ja muuttuu jatkuvasti. Meidän on oltava 

valmiita kohtaamaan erilaisia ihmisiä myös työpaikoilla. Moninaisuus 

on rikkaus ja se on myös hyvän työyhteisön ominaisuus. Hyvin 

johdettuna se lisää tuottavuutta ja työssä viihtymistä. Mutta, miten 

moninaisuutta voidaan huomioida ja tukea työpaikoilla, miten sen tulee 

näkyä johtamisessa ja jokapäiväisessä työskentelyssä? Nämä asiat 

nousevat keskusteluihin Energiateollisuuden yhdenvertaisuutta ja tasa-

arvon järjestämistä työpaikoilla käsittelevässä tilaisuudessa. 

Moninaisuuden lisäksi tilaisuudessa nostetaan esiin myös 

yhdenvertaisuus. Työnantajan on aktiivisesti edistettävä 

työntekijöidensä yhdenvertaisuutta ja ehkäistävä työpaikoilla 

tapahtuvaa syrjintää. Yhdenvertaisuuden edistäminen on työnantajan 

velvollisuus, johon liittyy erilaisten suunnitelmien laatimista, 

konkreettisia toimenpiteitä ja niiden seurantaa. Tilaisuudessa 

julkistetaan myös Energiateollisuuden tasa-arvo-opas sekä kuullaan 

erilaisista teemaan liittyvistä työelämähankkeista. 

Tilaisuus järjestetään etäyhteydellä.

Lisätiedot: Järjestelyt:

Ilmoittaudu

Kati Heininen

040 179 0107
kati.heininen@energia.fi

Asiantuntija
Energiateollisuus ry

Seija Naukkarinen

050 548 1124
seija.naukkarinen@energia.fi

Koulutusassistentti
Adato Energia Oy

https://koulutuskalenteri.adato.fi/Default.aspx?tabid=372&id=1970


Adato palvelee suomalaisia energiayhtiöitä tarjoamalla koulutuksia sekä viestintä- ja tietopalveluita.

Lisää Adaton koulutuksia löydät osoitteesta adato.fi/koulutuskalenteri

Ohjelma

Keskiviikko 20.1.2021

Tilaisuuden puheenjohtajana Nyrki Laine, henkilöstöjohtaja, Nivos Oy

9.50 Etälähetys alkaa

10.00 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
Kati Heininen, asiantuntija, Energiateollisuus ry

10.25 Ajankohtaisia tasa-arvohankkeita
Anu Sajavaara, toimialapäällikkö, Palvelualojen työnantajat PALTA ry

11.00 Ylempien toimihenkilöiden kommenttipuheenvuoro
Susanna Bairoh, tutkimuspäällikkö, Tekniikan akateemiset TEK ry

11.20 Tauko

MONINAISUUS TYÖELÄMÄSSÄ

12.20 Tasa-arvo ja isät. Tutkimusta ja kehittämistyötä yrityksissä 
Anna Kokko, hankepäällikkö, Väestöliitto

Sateenkaareva moninaisuus työelämässä
Marita Karvinen, koulutussuunnittelija, Seta ry

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO ENERGIA-ALALLA

13.10 Equal by 30 maailmalla ja Suomessa
Kati Veijonen, erityisasiantuntija, Työ- ja elinkeinoministeriö
Jukka Leskelä, toimitusjohtaja, Energiateollisuus ry

13.45 Tauko

14.05 Energiateollisuuden tasa-arvo-oppaan julkistus
Elina Havu, tasa-arvoasiantuntija, YTM

15.05 Yrityspuheenvuorot: Näin edistämme tasa-arvoa 
Elina Kivioja, toimitusjohtaja, Vattenfall Oy
Pirjo Jantunen, yritysvastuupäällikkö, Helen Oy

15.45 Päivän yhteenveto 
Nyrki Laine, henkilöstöjohtaja, Nivos Oy

16.00 Päivän päätös


