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Tyosuhteen paattaminen voi tulla
kalliiksi
— tunne oikeudet ja velvollisuudet

1.10.2019, Vantaa

Tyontekijasta johtuvan tyosuhteen paattamisen juridiset edellytykset
ja kdytannon kokemuksia energia-alalta.

Tilaisuudessa kaydaan lapi henkiloon liittyvat tyosuhteen
paattamisperusteet. Erikseen kasitellddan mm. tydsuhteen
irtisanominen, purkaminen, koeaikapurku seka korotetun
tyosuhdeturvan piirissa olevien tyontekijoiden tydsuhteen
paattaminen. Paivan aikana kdydaan lapi myos runsaasti tydosuhteen
paattamiseen liittyvaa oikeuskaytantdd. Kouluttajina tilaisuudessa ovat
Energiateollisuus ry:n asiantuntijat, Markus Saimio ja Kati Heininen,
jotka jokapaivdisessa tydssdaan neuvovat energia-alan yrityksia
tyosuhteen paattamiseen liittyvissa asioissa ja hoitavat irtisanomisia
koskevia erimielisyyksia. Pdivan aikana kasitellaan energia-alalla
tyypillisimmat tilanteet asiantuntijoiden kokemusta hyodyntaen.

Kohderyhma

Tilaisuus on tarkoitettu jasenyritysten henkilostoasioista vastaaville
tyonantajan edustajille.

Lisatiedot: Jarjestelyt:

Seija Naukkarinen
Koulutusassistentti
Adato Energia Oy

0505481124
seija.naukkarinen@energia.fi

Markus Saimio
Asiantuntija
Energiateollisuus ry
0504499378
markus.saimio@energia.fi

IImoittautuminen

Viimeinen ilmoittautumispaiva:
24.9.2019
adato.fi/koulutuskalenteri

Koulutuspaikka

Clarion Hotel Helsinki Airport
Aviapolis

Karhumdentie 5

01530 Vantaa

Koulutuksen kesto
1pv

Osallistumismaksu

495 euroa + alv. Osallistumismaksuun
sisaltyy sahkoinen luentomateriaali seka
ohjelmassa mainitut tarjoilut.

Majoitustiedot

Majoitusta voi kysya varauskoodilla
"EVENTS", jolloin saa 10% alennusta
pédivan hinnasta. Varaukset
reservations.cl.helsinki.airport@choice.fi
tai p. 010 850 3810 / yksittéiset
huonevaraukset. Varauksen voi tehda
my0s kotisivulta
https://www.nordicchoicehotels.fi

Peruutusehdot

Voit perua osallistumisesi kuluitta 7 vrk
ennen tilaisuuden alkua. 3-6 vrk ennen
tilaisuutta tehdyista peruutuksista
veloitamme 50%. Taman jalkeen
veloitamme koko osallistumismaksun.
Nimenmuutos onnistuu kuluitta.
Tilaisuuden peruuntuessa osallistuja vastaa
itse matkavarauksistaan.

Muutokset mahdollisia


https://koulutuskalenteri.adato.fi/Koulutuskalenteri/Koulutuksen-tiedot/id/1802
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Ohjelma, tiistai 1.10.2019

Aikataulu

9.00 IImoittautuminen ja aamukahvi
9.30  Seminaarin aloitus

12.30 Lounas(1h)

15.00 Kahvitauko (20 min)

17:00 Seminaari paattyy

Sisdlto
Millaisia tyosuhteen paattamistilanteita ty6lainsaddanté6mme sisdltyy
® Yleiskuva tuotannollista ja taloudellista syista sekd henkil6std johtuvista padttamisperusteista
® Irtisanomisen ja purkamisen vélinen rajanveto
Henkil6sta johtuvaa ty6suhteen paittamista koskevat menettelytavat
®  Varoituksen antaminen ensivaiheena, milloin varoituksen antamista edellytetdan?
®  Varoituksen antamisen menettelytavat, varoituksen sisalt6, varoituksen “voimassaolo”
® Tyonantajan velvollisuus kuulla tyontekijaa tyosuhteen paattamista harkittaessa
®  Tyosuhteen paattamista koskeviin erimielisyyksiin liittyvat menettelyt ja tietojen antaminen
Tyovelvmtteen laiminlyonti ja luvattomat poissaolot tyésuhteen paattamisperusteina
Milloin on annettava ensin varoitus, milloin voidaan irtisanoa tai purkaa ilman edeltavaa varoitusta?
® Miten tarkkaan irtisanomisen perusteena olevan tapahtuman tulee vastata aiemmin annetun varoituksen taustalla olevaa
tapahtumaa?
Alisuoriutuminen tydsuhteen paattamisperusteena
Kuinka pitka poissaolo oikeuttaa irtisanomaan tai purkamaan tydsuhteen, enta milloin tydsuhdetta voidaan pitaa
purkautuneena?
Tyokyvyn heikentyminen tyosuhteen paattamisperusteena
Milloin tyokyvyn heikentyminen oikeuttaa irtisanomaan tai purkamaan tyosuhteen?
Tyokyvyn heikentymisen olennaisuuden ja pitkdaikaisuuden arviointi
Muun tyon tarjoamisvelvoitteen laajuus
Onko ty6nantajalla oikeus / velvollisuus muuttaa muiden tyontekijoiden tyotehtédvia muun tyon jarjestamiseksi?
Ladketieteellisen selvityksen merkitys paattamisperusteen tayttymistd arvioitaessa
Koeaikapurku
® Koeajasta sopiminen, koeajan pituus
Koeajan pidentaminen tyokyvyttémyyden ja perhevapaan vuoksi
Millaisilla perusteilla tydnantaja tai tyontekija saa paattaa tydsuhteen koeaikaan vedoten?
Koeajan tarkoitukseen nahden asiattomat purkuperusteet
Nayttotaakan jakautuminen koeaikapurkua koskevissa riidoissa
Erityisen paattamissuojan piirissa olevien tyontekijoiden tydsuhteen irtisanominen tai purkaminen
Madrdaikaisessa tydsuhteessa olevat
Perhevapaalla olevat
Oppisopimus
Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut
Tyosuhteen paattaminen yhteisesti sopimalla
Millaisissa tilanteissa tydsuhteen paattamissopimuksia yleensa tehdaan ja miten eri tilanteet vaikuttavat sopimuksen
sisaltoon?
TyOsuhteen paattamissopimuksen keskeiset ehdot (mm. vaatimuksista luopuminen, salassapito, erokorvaus, saatavien
erittely)
Mistd tyolainsddadantoon ja tydehtosopimuksiin perustuvista oikeuksistaan tyontekija voi patevasti luopua sopimuksella ja
missa vaiheessa?
Hyvat menettelytavat sopimuksesta neuvoteltaessa, tuleeko tyontekijalle antaa harkinta-aikaa sopimukseen
sitoutumiseen?
Vaikutukset tyontekijan tyottdmyysturvaan padpiirteittdin, milld tavoin tyottémyysturva voi vaikuttaa
neuvottelutilanteeseen?

[I I' Adato palvelee suomalaisia energiayhtioita tarjoamalla koulutuksia seka viestinta- ja tietopalveluita.
a a U Liséa Adaton koulutuksia l6ydat osoitteesta adato.fi/koulutuskalenteri



