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Energia-alan toimi-
henkiloiden palkkaus- ja
palkitsemispaiva
11.10.2018 Vantaa

Paivan aikana kaydaan lapi palkkaus- ja palkitsemis-
jarjestelmia ja luodaan katse niiden kehitykseen ja tuleviin
trendeihin.

Asiantuntevat luennoitsijat pohjustavat aihetta ja yritysesimerkit
valaisevat, miten jarjestelmia sovelletaan kaytdnndssa. Runsas
maara yritysesimerkkeja eri ndkdkulmista esitettyna auttaa
loytamaan vinkkeja monipuoliseen palkitsemiseen erilaisissa
tyotehtavissa. Paivan lopuksi seminaarissa puhaltavat
palkitsemisen uudet tuulet.

Tilaisuus on tarkoitettu kaikille aiheesta kiinnostuneille ja
erityisesti se sopii tybnantajan edustajille seka toimihenkiléille ja
toimihenkildiden luottamusmiehille. Kyseessé on ns. yhteinen

koulutus, jonka ajalta tydnantaja maksaa palkan ja kustannukset.

Tilaisuus toteutetaan yhteistydssé Energiateollisuus ry:n,
Ammattiliitto Pro ry:n ja Suomen Konepaallystoliitto ry:n kanssa.

Lisatiedot: Jarjestelyt:
Markus Saimio
Asiantuntija
Energiateollisuus ry

0504499378
markus.saimio@energia.fi

Seija Naukkarinen
Koulutusassistentti
Adato Energia Oy

0505481124
seija.naukkarinen@energia.fi

IImoittautuminen
Viimeinen ilmoittautumispaiva:
4.10.2018
adato.fi/koulutuskalenteri

liImoittaudu

Koulutuspaikka

Scandic Helsinki Aviacongress
Robert Huberin tie 4
01530 Vantaa

Koulutuksen kesto
1 pv

Osallistumismaksu

380 euroa + alv
Osallistumismaksuun siséltyy
sahkdinen luentomateriaali
seka ohjelmassa mainitut
tarjoilut.

Peruutusehdot

Voit perua osallistumisesi kuluitta 7 vrk
ennen tilaisuuden alkua. 3-6 vrk ennen
tilaisuutta tehdyista peruutuksista
veloitamme 50%. Taman jalkeen
veloitamme koko osallistumismaksun.
Nimenmuutos onnistuu kuluitta.
Tilaisuuden peruuntuessa osallistuja
vastaa itse matkavarauksistaan.

Muutokset mahdollisia


https://koulutuskalenteri.adato.fi/Koulutuskalenteri/Koulutuksen-tiedot/id/1617

Ohjelma

Torstai 11.10.2018

Tilaisuuden puheenjohtajana toimii Kari Laaksonen, johtaja, Energiateollisuus ry
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IImoittautuminen ja aamukahvi

Tilaisuuden avaus ja paivéan tavoitteet

° Kari Laaksonen, johtaja, Energiateollisuus ry

° Petteri Hyttinen, sopimusalavastaava, Ammattiliitto Pro ry
° Paivi Saarinen, asiamies, Suomen Konepaallystoliitto ry

Toimihenkildiden palkkausjarjestelma
Tehtavankuvauksen laatiminen

Tehtavan vaativuuden arviointi

Muutokset vaativuudessa

Haasteelliset tilanteet - miten yhdessa eteenpain

Luennoitsijoina:

® Petteri Hyttinen, sopimusalavastaava, Ammattiliitto Pro ry
® Paivi Saarinen, asiamies, Suomen Konepaallystoliitto ry
® Markus Saimio, asiantuntija, Energiateollisuus ry

Nain meilld sovelletaan palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmia
® Millaisia palkitsemisjarjestelmia meilla on kaytdssa
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® Miten olemme hyoddynténeet palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmia johtamisen tyovélineena
®  Yrityskohtaisten palkitsemisjarjestelmien suhde tyéehtosopimuksen palkkausjarjestelmaan
[ ]

Paikallinen sopimis- ja neuvottelukulttuuri

Yritysesimerkki 1:
® Eeva Partanen, people service specialist, Fortum Oyj

Lounas

Nain meilla sovelletaan palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmia
Yritysesimerkki 2:

® Nyrki Laine, henkildstdjohtaja, Nivos Oy

Yritysesimerkki 3:
® Leena Parvio, varatoimitusjohtaja, Tampereen Sahkdlaitos Oy

® Jyrki Parpola, tekninen isannditsija, toimihenkildiden luottamusmies, Tampereen Sahkdlaitos Oy
¢ Juha-Pekka Mé&kinen, rakennuttaja, toimihenkildiden luottamusmies, Tampereen Sahkoverkko Oy

Palkitsemisen uudet tuulet

® Kokonaispalkitseminen

® Peruspalkkaus

®  Tulos- ja voittopalkkiot

®  Yksilolliset palkankorotukset

Sini Jamsén, palkitsemiskonsultti, Mandatum Life Palvelut Oy
Keskustelua péivan aiheista kahvin merkeissa

Tilaisuus paattyy

Lisaa Adaton koulutuksia I6ydat osoitteesta adato.fi/koulutuskalenteri
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