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Tyon iloa - energia-alan
HR-paivat

29.-30.11.2017, Vantaa

HR:n rooli on muuttunut hallinnoijasta liiketoiminnan kumppaniksi.
Toimintaympariston jatkuvat muutokset seka lilketoimintaan kohdistuvat
paineet asettavat HR:lle uudenlaisia vaatimuksia. Henkiléstohallinnosta
vastaavilta vaaditaan jatkuvaa analysointia ja kaytantdjen kehittamista.

Aihepiiria pohditaan uudessa, Energia-alan HR-paivét -tilaisuudessa. Koska
vastaavaa tilaisuutta ei ole aiemmin jarjestetty ja alalle on tullut paljon uusia
henkilostéhallinnosta vastaavia, on tilaisuus oiva mahdollisuus myos
verkostojen luomiseen.

Ensimmainen paiva sisaltda esityksia henkilostdjohtamisen haasteista ja HR-
ammattilaisten tulevaisuuden osaamistarpeista. lltapéivalla saat ideoita siihen,
miten parantaa henkildston motivaatiota ja tydyhteison viihtyvyytta. Kuulet HR-
mittareiden hyddyntamisesta ja siité, milloin alisuoriutuminen on irtisanomisen
peruste. Paivan paatteeksi on tietoisku uudesta tietosuoja-asetuksesta ja sen
vaikutuksista henkilostéhallinnon tydhon.

Seminaarin toisen paivan teemana on rekrytointi. Kuulemme, misté ja miten
osaavia tyontekijoitd kannattaa etsia. Paivan aikana kuulemme myds
esimerkkeja eri yritysten rekrytoinneista ja saamme tietdd, kannattaako
psykologisia testeja kayttaa vai ei.

Seminaari sopii energia-alan HR-ammattilaisille ja henkilostohallinnon
esimiehille seka niille, jotka vastaavat rekrytoinnista tai osaamisen
kehittamisesta.

Majoitusvaraukset kiintiosté "Adato"” 21.11. mennessa suoraan hotellista
reservations.cl.helsinkiairport@choice.fi tai 010 850 3810. Majoitus on
varattavissa ajalle 28.-30.11.2017. Huonehinta 150 €/1hh/yo.

Lisatiedot: Jarjestelyt:

Seija Naukkarinen
Koulutusassistentti

050 548 1124
seija.naukkarinen@energia.fi

~ Maria Boholm
~ Koulutussuunnittelija

0400 568 239
maria.boholm@energia.fi

IImoittautuminen
Viimeinen ilmoittautumispaiva:
23.11.2017
adato.fi/koulutuskalenteri

limoittaudu

Koulutuspaikka

Clarion Hotel Helsinki Airport
Aviapolis, Karhumaentie 5
01530 Vantaa

Koulutuksen kesto
2 pv

Osallistumismaksu

695 euroa + alv 24 %
Osallistumismaksuun siséltyy
sahkdinen luentomateriaali
seka ohjelmassa mainitut
tarjoilut.

Peruutusehdot

Voit perua osallistumisesi kuluitta 7 vrk
ennen tilaisuuden alkua. 3-6 vrk ennen
tilaisuutta tehdyista peruutuksista
veloitamme 50%. Taman jalkeen
veloitamme koko osallistumismaksun.
Nimenmuutos onnistuu kuluitta.
Tilaisuuden peruuntuessa osallistuja
vastaa itse matkavarauksistaan.

Muutokset mahdollisia



Ohjelma

Seminaarin puheenjohtaja Nyrki Laine, henkilost6johtaja, Nivos Oy

Keskiviikko 29.11.2017
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[Imoittautuminen ja aamukahvi
Seminaarin avaus

Henkilostdjohtamisen haasteet energia-alalla
Rauha Bato-Liukkonen, johtaja, henkilésto,
Helen Oy

Tulevaisuuden osaamistarpeet
henkildstbjohtamisessa ja HR ammattilaisen
arjessa

Anne Haggrén, Anne Haggrén Consulting Oy

Tauko

Johtajuus ja uudenlaisen
tyoyhteisokulttuurin rakentuminen
Anu Puusa, professori, Itd-Suomen yliopisto

Tybntekijoiden viestinnan vaikutus
tydnantajakuvaan
Hanna Takala, viestintédkouluttaja, Zento Oy

Lounas

Esimiespeli
Tiina Alahautala, HR Business Partner Oy

Mista syntyy innostus tyohon - kuinka saada
kaikki mukaan?
Iris Karjula, Executive Advisor, Learningmiles

Tulevaisuuden kehityskeskustelut
Riitta Hyppénen, CM & HR Consulting Oy

Henkildston tyotyytyvaisyyskyselyt
Jarkko Sipilainen, Business Line Director,
HappyorNot

Kahvi
HR-mittarit ja raportointi — mita kannattaa

mitata ja miksi?
Seppo Silvanto, Sales Manager, Sympa Oy
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Irtisanominen alisuoriutumisen takia
Seppo Koskinen, professori, Turun yliopisto

Tietosuoja HR-nadkdkulmasta
Mari Rusila, asiantuntija, Energiateollisuus ry

Keskustelu ja paivan paatés

lllallinen
Clarion Hotel Helsinki Airport

Torstai 30.11.2017
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Aamukahvi

Rekrytointiprosessi: kuinka tavoittaa
tyonhakijoita?
Mikael da Costa, toimitusjohtaja, Jobilla

Rekrytointi tehtavaan vai yhtioén?
Tiina Miettinen, henkilsto- ja viestinta-asioista
vastaava johtaja, Fingrid Oyj

Tauko

Oppisopimus yrityksen osaamisen
rakentamisen tukena

Markku Sormunen, koulutuspaallikko,
Turku Energia Oy

Psykologiset testit huuhaata vai ei?

Jari Lipsanen, psykologi ja yliopisto-opettaja,
Helsingin yliopisto

Miten saada nuoret innostumaan
tydnhausta?

Sami Ahonen, toimitusjohtaja, Tiitus Group Oy
Seminaarin yhteenveto

Lounas

Lisaa Adaton koulutuksia I6ydat osoitteesta adato.fi/koulutuskalenteri



